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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

1. La Comunita di Meina e Ente autonomo locale illgusa rappresentativita generale secondo i
principi della Costituzione, della legge generaédalStato.
2. L'autogoverno della comunita si realizza con iguoé gli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

1.1l Comune promuove lo sviluppo ed il progressoilejvsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

2. Il Comune persegue la collaborazione e la coopmrazcon tutti i soggetti pubblici e privati e

promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéorsociali, economiche e sindacali alla
amministrazione.

3. La sfera di governo del Comune e costituita dalbéo territoriale degli interessi.

4. Il Comune ispira la propria azione ai seguentecrie principi:

a) la promozione della funzione sociale dell'inizratieconomica pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgoonomico e di cooperazione;

b) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturali,ba@ntali, storiche e culturali presenti nel proprio
territorio per garantire alla collettivita una mayke qualita della vita.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza le proprie finalita adottanidmetodo e gli strumenti della programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli divietontenuti nel programmi dello Stato e
della Regione Piemonte, avvalendosi dell'apportte dermazioni sociali, economiche, sindacali e
culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Provinagacon la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarietsssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1.La circoscrizione del Comune € costituita dal capgb Meina e dalle frazioni Ghevio e Silvera,
storicamente riconosciute dalla comunita.

2. |l territorio del Comune si estende per Kmq. 7¢o@finante con i Comuni di Arona, Invorio,
Colazza, Pisano, Nebbiuno, Lesa, Paruzzaro.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato indaiapoluogo.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali sibkyono nella sede comunale, in casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla pr@pri
sede.

5. La modifica delle denominazioni delle borgate azioni o della sede comunale puo essere
disposta dal Consiglio previa consultazione pogolar



Art. 5
Albo pretorio

1. Il Comune é dotato dell’Albo Pretorio virtuale tine per la pubblicazione di tutti gli atti ed
awvisi previsti dalla legge, dallo Statuto e dagakamenti; le pubblicazioni effettuate su tale Albo
avranno effetto di pubblicita legale.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilliatdgralita e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura l'affissione degli atti di @lil® comma avvalendosi di un messo comunale e,
su attestazione di questo, ne certifica I'avvemputiablicazione.

Art. 6
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identificar il nome di Meina con lo stemma concesso con
regio decreto del 16 dicembre 1941.

2. Nelle cerimonie e nelle pubbliche ricorrenze, agpagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per finomistituzionali, sono vietati.

Partel
ORINAMENTO STRUTTURALE

Titolo |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi

1.Sono organi di governo del Comune il ConsiglicGlanta e il Sindaco.

Art. 8
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale rappresenta l'intera conmaurgt ne determina 1'indirizzo ed esercita il
controllo politico amministrativo.
2. Il Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9
Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita le potesta e le pet@nze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai criteralle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Impronta 'azione complessiva dell'Ente ai prin@dppubblicita, trasparenza e legalita ai fini di
assicurare il buon andamento e l'imparzialita.

3. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegiametodo e gli strumenti della programmazione,
perseguendo il raccordo con la programmazione peaie, regionale e statale.

4. Gli atti fondamentali devono contenere la indiadione degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e géuglmenti necessari all'azione da svolgere.

5. Ispira la propria azione al principio di solidaée



Art. 10
Sessioni e convocazione

1. Il Consiglio comunale e convocato dal Sindaco foneula I'ordine del giorno sentita la Giunta
comunale e ne presiede i lavori, secondo le norhesgolamento.

2. Oltre che per iniziativa del Sindaco il Consiglind essere convocato a seguito di richiesta di un
quinto dei Consiglieri in carica. Il regolamentor ge funzionamento del Consiglio comunale
prevede i termini e le modalita di convocazione@ehsiglio.

Art. 11
Prima adunanza

1. La prima adunanza del nuovo Consiglio comunataprende le sedute riservate alla convalida
degli eletti.

2. Per la validita delle adunanze e delle deliber@zoapplicano le norme previste dall'art. 12 del
presente Statuto.

Art. 12
Numero legale per la validita delle sedute e delt#eliberazioni

1.1l Consiglio comunale si riunisce validamente cdanpresenza della meta dei Consiglieri
assegnati, salvo che sia richiesta una maggiorspezale.

2. Nella seduta di seconda convocazione € sufficigggela validita dell'adunanza, l'intervento di
almeno un terzo dei Consiglieri assegnati.

3. Il Consiglio non puo deliberare, in seduta di @@ convocazione, su proposte hon comprese
nell'ordine del giorno della seduta di prima corazmone, ove non sia stato dato avviso nei modi e
nei termini stabiliti dall'art. 10 e non intervengiéa seduta meta dei Consiglieri assegnati.

4. Non concorrono a determinare la validita dell'ahea:

a) i Consiglieri tenuti obbligatoriamente ad asteners

b) coloro che escono dalla sede prima della votazione

5. Nessuna deliberazione e valida se non otti@madggioranza assoluta dei votanti, fatti salvi i
casi in cui sia richiesta una maggioranza qualifica

6. Non si computano per determinare la maggioranzaadanti:

a) coloro che si astengono

b) coloro che escono dalla sala prima della votazione

c) le schede bianche e quelle nulle.

7. Nei casi d'urgenza le deliberazioni possono esdiefearate immediatamente eseguibili con il
voto espresso dalla maggioranza assoluta dei Gmmsagsegnati.

Art. 13
Pubblicita delle sedute

1. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche.
2. Il regolamento stabilisce i casi in cui il Congigsi riunisce in seduta segreta, sono in ogni caso
segrete le sedute sulle quali si danno giudizird®gonali su persone.



Art. 14
Votazioni

1. Le votazioni hanno luogo con voto palese.
2. 1l regolamento stabilisce i casiin cuiilbZiglio vota a scrutinio segreto.

Art. 15
Regolamento interno

1. Le norme relative all'organizzazione e al funzimeato del Consiglio comunale sono contenute
in un regolamento approvato a maggioranza asso&it@onsiglieri assegnati al Comune.
2. La stessa maggioranza e richiesta per le modi@inadel regolamento.

Art. 16
Commissioni

1. Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senmmissioni permanenti, temporanee o speciali.
2. Il regolamento disciplina il loro numero, le matedi competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzi@enalPud essere previsto un sistema di
rappresentanza plurima o per delega.

3. Le commissioni possono invitare a partecipar@rapri lavori Sindaco, Assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foreeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il Sindacgli Assessori ogni qualvolta questi lo
richiedano.

Art. 17
Attribuzioni

1. Compito principale delle commissioni «permanegti'esame preparatorio degli atti deliberativi
del Consiglio, al fine di favorire il miglior esere delle funzioni dell'organo stesso.

2. Compito delle commissioni temporanee e di queflecali € I'esame di materie relative a
guestioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio comunale.

3. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedeguenti attribuzioni:

- la nomina del presidente della commissione;

- le procedure per I'esame e l'approfondimentordp@ste di deliberazioni loro assegnate dagli
organi del Comune;

- forme per l'esternazione dei pareri, in ordinqualle iniziative sulle quali per determinazione
dell'organo competente ovvero in virtu di previgoregolamentare, sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;

- metodi, procedimenti e termini per lo svolgimeuiocstudi, indagini ricerche ed elaborazione di
proposte.

Art. 18
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consigl®sno regolati dalla legge; essi rappresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispando
2. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, inglrate al rispettivo consiglio, devono essere assun



immediatamente al protocollo dellente nell'orditemporale di presentazione. Esse sono
irrevocabili, non necessitano di presa d’atto eosiommediatamente efficaci. || Consiglio, entro e
non oltre dieci giorni deve procedere alla surraig consiglieri dimissionari con separate
deliberazioni, seguendo I'ordine di presentaziogigeddimissioni quale risulta dal protocollo.

Art. 19
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previste dalla legge, sono disciplinaleegolamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e degéretamenti, che incidono in modo sostanziale
sulle stesse, e subordinato all'acquisizione darpprevisti dalla legge, in osservanza del ppiei
del giusto procedimento.

3. Ai sensi del presente Statuto si intende per gipsbcedimento quello per cui I'emanazione del
provvedimento sia subordinata alla preventiva igiria corredata dai pareri tecnici e di legittianit
ed alla successiva comunicazione alla Giunta echpigruppo consiliari. Ciascun Consigliere e
tenuto ad eleggere un domicilio nel territorio coralke. Ciascun Consigliere pud presentare al
Consiglio comunale interrogazioni interpellanze ezimani solo su argomenti di competenza del
Consiglio comunale. Le interrogazioni, interpellare mozioni aventi per oggetto altri argomenti,
possono essere presentate in forma scritta al @nolall'’Assessore competente tenuti a rispondere
sempre in forma scritta nei dieci giorni successivi

Art. 20
Gruppi consiliari

1. 1 Consiglieri possono costituirsi in gruppi, sedorquanto previsto nel regolamento e ne danno
comunicazione al Segretario Comunale. Qualora nogserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati nei €gireri, non componenti la Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

Art. 21
Giunta comunale

1. La Giunta é 'organo di governo del Comune.

2. Impronta la propria attivita ai principi della tegialita, della trasparenza e della efficienza.

3. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiungento degli obiettivi e delle finalita dell'Enteln
quadro degli indirizzi generali ed in attuazionegldatti fondamentali approvati dal Consiglio
comunale.

4. Esamina collegialmente gli argomenti da propolh@amnsiglio comunale.

Art. 22
Elezioni e prerogative

1. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco prima’idskkdiamento del Consiglio Comunale. I
Sindaco provvede a nominare tra gli Assessorige\sindaco che espleta funzioni vicarie generali
nel caso di sua assenza o impedimento.

2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, pasizione giuridica, lo status dei componenti
I'organo e gli istituti della decadenza e dellaces sono disciplinati dalla legge.

3. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al comr@ non possono contemporaneamente far parte
della Giunta gli ascendenti e i discendenti, I'aalote e I'adottato, i fratelli, i coniugi e gli &ff di



1° grado.
4.1l Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dismni singole, restano in carica fino
all'insediamento dei successori.

Art. 23
Composizione

1. La Giunta si compone dal Sindaco, che la preséeda un numero di assessori da esso definiti
con provvedimento espresso di nomina.

Art. 24
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta e convocata e presieduta dal Sindheostabilisce 'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.
2. Le modalita di convocazione e di funzionamentaosstabilite dalla giunta stessa.

Art. 25
Attribuzioni

1. La Giunta e organo di impulso, collabora coldaito nel governo del Comune ed impronta la
propria attivita ai principi della trasparenza dalefficienza.

2. La Giunta adotta tutti gli atti idonei al ragggimento degli obiettivi e delle finalita del’Entel
guadro degli indirizzi generali ed in attuaziondaldecisioni fondamentali approvate dal Consiglio
Comunale. Collabora con il Sindaco nell'attuaziolegli indirizzi generali del Consiglio, riferisce
annualmente al Consiglio sulla propria attivita wlge attivita propositive e di impulso nei
confronti dello stesso. Compie gli atti che, aise&h legge, non siano riservati al Consiglio ower
non rientrino nelle competenze attribuite al Simda@gli organi burocratici.

Art. 26
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente ctntérvento della meta dei componenti assegnati
ed a maggioranza dai voti favorevoli sui contrasglvo maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi a dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola,\aaazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quarehga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggettivena persona e sulla valutazione dell'azione da
guesti svolta.

3. Le sedute del Consiglio e delle commissioni caesisono pubbliche. Nel caso in cui debbano
essere formulate valutazioni e apprezzamenti susepe» il Presidente dispone la trattazione
dell'argomento in «seduta privata.

4. Listruttoria e la documentazione delle propostedéliberazione, il deposito dagli atti e la
verbalizzazione dalle sedute del Consiglio e d@lianta, sono curati dal Segretario Comunale
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal rizgoento. Il Segretario Comunale non partecipa alle
sedute, quando si trova in uno dei casi di incoibjigd. In tal caso é sostituito in via temporanea
da un componente del collegio nominato dal Preséden

5. I verbali delle sedute sono firmati dal Presidential Segretario Comunale.



Art. 27
Sindaco

1. Il Sindaco € il capo del governo locale ed ile teeste esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovrintendenza e di amministrazione.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilare controllo delle attivita degli Assessori e éell
strutture gestionali-esecutive.

3. La legge disciplina le modalita per I'elezionegsi di incompatibilita e di ineleggibilita alfficio

di Sindaco, il suo status e le cause di cessazielt& carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sasgegnate dal presente Statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgilinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

5. Il Sindaco e eletto direttamente dai cittadiecando le modalita stabilite dalla legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di inmpatibilita, lo stato giuridico e le cause di @zisne
dalla carica.

6. Il Sindaco eletto presta giuramento di ossen@aémente la Costituzione italiana, davanti al
Consiglio, nella seduta di insediamento.

Art. 28
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco rappresenta il Comune, sovrintendanalamento generale dell’Ente. Esercita le
funzioni attribuitegli dalle leggi, dal presenteatsto e dai regolamenti e sovrintende
all’'espletamento delle funzioni statali e regioratribuite o delegate al Comune.

2. 1l Sindaco, sulla base degli indirizzi espratai Consiglio Comunale, coordina e riorganizza gli
orari degli esercizi commerciali, dei pubblici eser e dei servizi pubblici, nonché, d’intesa con i
responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni interessate, gli orari di apertura al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel tetorio, per armonizzarli alle esigenze degli utenti
dei lavoratori.

3. Il Sindaco inoltre:

a) attua gli indirizzi di politica amministrativaebdConsiglio Comunale.

b) convoca, presiede la Giunta e ne assicura #umit indirizzo politico-amministrativo,
promuovendo e coordinando l'attivita degli Assessor

c) puo delegare a singoli Assessori I'emanazionesphcifici atti di attuazione di propria
competenza.

d) ha facolta di attribuire deleghe a consigliesmunali per lo svolgimento di compiti connessi
all’esercizio di funzioni di coordinamento su peolari materie o affari di propria competenza o per
I'espletamento di compiti di rappresentanza.

e) attribuisce e definisce gli incarichi dirigerlizequelli di collaborazione esterna, secondatear

e le modalita stabiliti dalla legge, dallo statetdai regolamenti.

f) adotta gli atti di indirizzo in ordine all’aziengestionale dell’apparato amministrativo.

g) in caso di inerzia o ritardo nell’adozione dopvedimenti o atti di competenza dei dirigenti il
Sindaco puo fissare un termine perentorio entrquidle il dirigente deve adottare gli atti o
provvedimenti. Qualora l'inerzia permanga, o inacdsgrave inosservanza delle direttive generali
da parte del dirigente competente, che determipregiudizio per I'interesse pubblico, il Sindaco
puo assegnare i relativi procedimenti al Segref@amunale o ai Responsabili di servizi.

h) provvede, sulla base degli indirizzi definiti |d&onsiglio Comunale, alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentantiCdehune presso enti, aziende ed istituzioni,
garantendo la presenza di entrambi i sessi nedttsglel principio di pari opportunita tra donne e



uomini. Qualora il Consiglio non provveda alla défione di detti indirizzi, sono tacitamente
confermati quelli resi dall’organo consiliare neépedente mandato politico-amministrativo.

i) promuove e sottoscrive gli accordi di programma.

) esercita le funzioni attribuitegli quale autarlbcale ed ufficiale di governo.

m) provvede ad ogni altro adempimento previstoadaljge.

3. La rappresentanza legale anche in giudizio eis& dal Sindaco. Per singole questioni e con
apposito atto, il Sindaco pud attribuire la rappréanza legale del’lEnte ad un Responsabile di
servizio.

4. Le decisioni relative alle azioni giudiziari@nosprese quelle di promuovere, resistere, concjliare
transigere e rinunciare agli atti, spettano allan®, sentito il parere del Responsabile di sawyizi
cui il rapporto processuale si riferisce.

Art. 29
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:

a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufisiervizi informazioni ed atti anche riservati;

b) promuove direttamente o avvalendosi del Sedecet@Zomunale, indagini e verifiche
amministrative sull'intera attivita del Comune;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del Caomme;

d) puo disporre l'acquisizione di atti, documerdi iaformazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, appartenelittate, tramite i rappresentanti legali della steg
ne informa il Consiglio comunale;

e) collabora con il revisore dei conti del Comuee gefinire le modalita di svolgimento delle sue
funzioni nei confronti delle istituzioni;

f) promuove ed assume iniziative atte ad assicucdwre uffici, servizi, ed aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, swodgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi atiui espressi dalla Giunta.

Art. 30
Attribuzioni di organizzazione

3. Il Sindaco:

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giornoldededute, dispone la convocazione del Consiglio
comunale salvo coinvolgere la Giunta comunale présiede ai sensi del regolamento. Qualora la
richiesta e formulata da un quinto dei Consiglgdvvede alla convocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppsilari, secondo la disciplina regolamentare;
C) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasie negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presiedute, nei limiti predatle leggi;

d) propone argomenti da trattare e dispone con attmdle o informale la convocazione della
Giunta e la presiede;

e) ha potere di delega generale o parziale delle cauepetenze o attribuzioni, ad uno o piu
Assessori e Consiglieri comunali;

f) delega la sottoscrizione di particolari specifdti non rientranti nelle attribuzioni delegateé a
Assessori, al Segretario Comunale;

g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopal Consiglio.



Art. 31
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco e I'Assessore che riceve daldSao delega generale per I'esercizio di tutte le
sue funzioni in caso di assenza o impedimento teamem, nonché nel caso di sospensione
dell’'esercizio delle funzioni.

2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimeldio Vice Sindaco esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco, secondo l'ordine di elefmree nel documento programmatico.

3. Delle deleghe rilasciate al Vice Sindaco ed Agessori deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge.

Titolo 1l
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo |
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 32
Il Segretario comunale

1. I Comune ha un Segretario Comunale. Egli deperare affinché I'attivita del governo
dell’Ente sia improntata al rispetto di un prinami legalita, inteso non in senso formalistico ima
senso sostanziale, in relazione alla complesstixatatdell’Ente.

2. Il Segretario Comunale € nominato dal Sinda@o,cdi dipende funzionalmente ed e scelto
nell'apposito Albo.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economical dSegretario Comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

Art. 33
Attribuzioni gestionali

1.1l Segretario Comunale svolge compiti di colladmone e funzioni di assistenza e consulenza
giuridico-amministrativa nei confronti degli orgaxdiel’Ente e delle strutture tecniche con
riferimento alle questioni piu complesse e rilevantsvolge attivita finalizzata all'innalzamento
della qualita, del rigore, della concretezza eadedllocita degli iter amministrativi.

2.1l Segretario Comunale puo essere incaricatdalaco della responsabilita di singoli settori o
della sostituzione dei Funzionari preposti, in cdsdoro assenza o impedimento. In tal caso gli
compete l'adozione di atti di gestione riferitisattore di competenza, anche con rilevanza esterna,
nonché degli atti che sono espressione di disanalita tecnica.

3.Al Segretario possono inoltre essere affidatieafinzioni e servizi, con provvedimento del
Sindaco.

Art. 34
Attribuzioni consultive

1. Il Segretario Comunale partecipa, se richiestorarnissioni di studio e di lavoro interne all'Ente
e, con l'autorizzazione della Giunta, a quellereste

2. Se richiesto formula pareri ed esprime valutazdinrdine tecnico-giuridico al Consiglio, alla
Giunta, al Sindaco, agli Assessori ed ai singohgiglieri.



3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti ddéligge sulle proposte di provvedimenti deliberativi.

Art.35
Attribuzioni di sovrintendenza

1. Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgitoedelle funzioni dei Responsabili di servizi e
ne coordina I'attivita, nel rispetto delle spedificcompetenze di direzione degli uffici e servidi e
gestione loro riconosciute dalla legge, promuovers# del caso, indagini e verifiche volte ad
accertare sia la correttezza amministrativa deigbravolti dai Responsabili di servizi stessi, sia
I'efficienza della loro gestione in relazione agftiiettivi dell’Ente.

2. Svolge ogni altra funzione conferita dalla legggal Sindaco.

Art.36
Attribuzioni di legalita a garanzia

1.1l Segretario partecipa alle sedute degli orgamiiegiali, delle commissioni e degli altri
organismi. Cura altresi la verbalizzazione, coroltacdi delega, con le limitazioni previste dalla

legge.

Capo
UFFICI

Art.37
Principi strutturali ed organizzativi

1. Lamministrazione del Comune si attua mediante at@vita per obiettivi e deve essere
informata ai seguenti principi:

a) organizzazione del lavoro non piu per singaij Bensi per progetti obiettivi e per programmi;

b) analisi e individuazione delle produttivita ei @arichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedtl'apparato;

¢) individuazione di responsabilita strettameraflegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

d) superamento della separazione rigida delle cteanpe nella divisione del lavoro e massima
flessibilita delle strutture e del personale.

2. Il regolamento individua forme e modalita di orgaazione e di gestione della struttura interna.

Art.38
Struttura

1. L'organizzazione strutturale, diretta a consegufisi istituzionali dell'Ente, secondo le norme
del regolamento, e articolata in uffici anche apgeenti ad aree diverse, collegati funzionalmente
al fine di conseguire gli obiettivi assegnati.

Art.39
Personale

1.1l Comune promuove e realizza il miglioramento lelgbrestazioni del personale attraverso
lammodernamento delle strutture, la formazione, daalificazione professionale e la

responsabilizzazione dei dipendenti.

2. La disciplina del personale é riservata agli attrmativi dellEnte che danno esecuzione alle



leggi ed allo Statuto.

3. Il regolamento dello stato giuridico ed econonded personale disciplina in particolare:
a) struttura organizzativo-funzionale;

b) dotazione organica;

¢) modalita di assunzione e cessazione del servizio;

d) diritti e doveri e sanzioni;

e) modalita organizzative della commissione di dikie#

a) trattamento economico.

Titolo Il
SERVIZI

Art.40
Forme di gestione

1. L'attivita diretta a conseguire, nell'intereds#la comunita, obiettivi e scopi di rilevanza sbej
promozione dello sviluppo economico e civile, coesar la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono esseruiiiste gestiti anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascumide deve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuislla legge e dal presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditorilleomparazione deve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di aziende, di consoozidi societa per azioni a prevalente capitale
pubblico locale.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra taagestione economica, la costituzione di
istituzione, I'affidamento in appalto o in concess nonché tra la forma singola o quella associata
mediante convenzione, unione di comuni ovvero canso

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, wuque, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

Art.41
Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio dei servizi in emom sono di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 42
Azienda speciale

1. Il Consiglio comunale nel rispetto delle normeiséggive e statutarie, delibera gli atti costitutiv
di aziende speciali per la gestione dei servizdpttvi e di sviluppo economico e civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle azieapeciali sono disciplinati dall'apposito Statuto e
da propri regolamenti interni approvati, questiinif dal Consiglio di amministrazione delle
aziende.

3. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidentas nominati dal Consiglio comunale fuori dal
proprio seno tra coloro che abbiano i requisiti fEezione a Consigliere comunale e comprovate
esperienze di amministrazione.



Art. 43
Istituzione

1. Il Consiglio comunale per I'esercizio di serv&aciali, che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni mediante apjpositto contenente il relativo regolamento di
disciplina dell'organizzazione e dell'attivita dstltuzione e previa redazione di apposito piano
tecnico-finanziario dal quale risultino: i costiidervizi, le forme di finanziamento e le dotazidn
beni immobili e mobili, compresi i fondi liquidi.

2. 1l regolamento di cui al precedente 1° commeemieina, altresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dell'istitugjole modalita di esercizio dell'autonomia
gestionale, lI'ordinamento finanziario e contabiée forme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

3.1l regolamento puo prevedere il ricorso a personakunto con rapporto di diritto privato, nonché
a collaborazioni ad alto contenuto di professidaali

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Gglis comunale al momento della Costituzione
ed aggiornati in sede di esame del bilancio prevem del rendiconto consuntivo dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio dinaninistrazione, il Presidente ed il direttore.

Art. 44
Il Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione ed il Presidenten@ nominati dal Consiglio comunale fuori dal
proprio seno, anche in rappresentanza dei soggettessati, tra coloro che abbiano i requisiti per
I'elezione a Consigliere comunale e comprovaterespe di amministrazione.

2.1l regolamento disciplina il numero, gli eventualiteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione giga e lo status dei componenti il Consiglio
d'amministrazione, nonché le modalita di funzionaroelell’organo.

3. Il Consiglio provvede all'adozione di tutti glitiati gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.

Art. 45
Il Presidente

1. Il Presidente rappresenta e presiede il Consdjlimmministrazione, vigila sull'esecuzione degli
atti del Consiglio ed adotta in caso di necesgitaigienza provvedimenti di sua competenza da
sottoporre a ratifica della prima seduta del Cdisj amministrazione.

Art. 46
Il Direttore

1. Il Direttore dell'istituzione € nominato dalla @ta con le modalita previste dal regolamento.

2. Dirige tutta I'attivita dell'istituzione, € il rpensabile del personale, garantisce la funziondéia
servizi, adotta i provvedimenti necessari ad asareul'attuazione degli indirizzi e delle decisioni
degli organi delle istituzioni.

Art. 47
Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituriGcono nominati dal Consiglio comunale nei



termini di legge, sulla base di un documento, cate dal curriculum dei candidati, che indica il
programma e gli obiettivi da raggiungere.
2. Il Presidente ed i singoli componenti possonoresss/ocati, su proposta motivata del Sindaco.

Art. 48
Societa a prevalente capitale locale

1. Negli Statuti delle societa per azioni a prentdecapitale pubblico locale devono essere previste
le forme di raccordo e collegamento tra le soc&tase ed il Comune.

Art. 49
Gestione associate dei servizi e delle funzioni

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri Comuila Provincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptevialla legge in relazione alle attivita, ai servi
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da raggere.

Titolo IV
CONTROLLO INTERNO

Art. 50
Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il rendiconto e gli altdocumenti contabili dovranno favorire una
lettura per programmi ed obiettivi affinché sianonsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellating all’efficacia dell’azione del Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare propoateConsiglio comunale in materia di gestione
economico-finanziaria delllEnte. E' facolta del €ightio richiedere agli organi ed agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordink agpetti finanziari ed economici della gestione e
di singoli atti fondamentali con particolare rigdarall'organizzazione ed alla gestione dei servizi.
3. Le norme regolamentari disciplinano gli asparttjanizzativi e funzionali dell’'ufficio del reviser
del conto e ne specificano le attribuzioni di colir, di impulso di proposta e di garanzia, con
'osservanza della legge, dei principi civilistmyncernenti il controllo delle societa per aziomied
presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuaferee e procedure per un corretto ed equilibrate
raccordo operativo funzionale tra la sfera di #@#idel revisore e quella degli organi e degli ciffi
dell'Ente.

Art. 51
Revisore del conto

1. 1l revisore del conto oltre a possedere i requmiescritti dalle norme sull’'ordinamento delle
autonomie locali deve possedere quelli di elegi¢ggbiissati dalla legge per I'elezione a Consiglier
comunale e non ricadere nei casi di incompatibrévisti dalla stessa.

2. La composizione e le modalita di nomina dell’Orgat revisione economico finanziario sono
disciplinate dalla legge.



Art. 52
Controllo di gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessivetesna dei controlli interni dell’Ente il
regolamento individua metodi, indicatori e paraimetrali strumenti di supporto per le valutazioni
di efficacia, efficienza ed economicita dei ristilteonseguiti rispetto ai programmi ed ai costi
sostenuti.

2. La tecnica del controllo di gestione deve cosgrmisuratori idonei ad accertare periodicamente:
a) la congruita delle risultanze rispetto alle prang

b) la quantificazione economica dei costi sostenati |a verifica di coerenza con i programmi
approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell'atiia amministrativa svolta;

d) 'accertamento degli eventuali scarti negativi fir@gettato e realizzato ed individuazione delle
relative responsabilita.

Partell
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE
FORME ASSOCIATIVE

Capo |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Art. 53
Organizzazione sovra comunale

1. Il Consiglio comunale promuove e favorisce fordiecollaborazione con altri Enti pubblici
territoriali al fine di coordinare ed organizzamitamente agli stessi i propri servizi tendendo al
superamento del rapporto puramente istituzionale.

Capo
FORME COLLABORATIVE

Art. 54
Principio di cooperazione

1. L'attivita dell’Ente diretta a conseguire uno 0 pbiettivi d'interesse comune con altri Enti local
si organizza avvalendosi dei moduli e degli istifwevisti dalla legge attraverso accordi di intdse
cooperazione.

Art. 55
Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il coordimamo e l'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune inteee®vvero I'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e progmamspeciali ed altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri Eotiali e loro Enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhli previsti dalla legge, sono approvate dal



Consiglio comunale a maggioranza assoluta dei coemgo

Art. 56
Consorzi

1. Il Consiglio comunale, in coerenza ai principitstari, promuove la costituzione del consorzio
tra Enti per realizzare e gestire servizi rilevasdtto il profilo economico o imprenditoriale,
ovvero per economia di scala qualora non sev@aiente l'istituzione di azienda speciale e non
sia opportuno avvalersi delle forme organizzativer p servizi stessi previsto nell'articolo
precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescrittal secondo comma del precedente art. 55, deve
prevedere I'obbligo di pubblicazione degli attidamentali del consorzio negli Albi pretori degli
Enti contraenti.

3. Il Consiglio comunale unitamente alla convenei@pprova lo Statuto del consorzio, che deve
disciplinare I'ordinamento organizzativo e funziendel nuovo Ente secondo le norme previste per
le aziende speciali dei Comuni, in quanto complatibi

4. Il consorzio assume carattere polifunzionale qoasidntendono gestire da parte dei medesimi
Enti locali una pluralita di servizi attraversanbdulo consortile.

Art. 57
Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedente 84 e dei principi della legge di riforma delle
autonomie locali, il Consiglio comunale, ove sussie le condizioni, costituisce, nelle forme e con
le finalita previste dalla legge, unioni di Comwoin 'obiettivo di migliorare le strutture pubbleh
ed offrire servizi piu efficienti alla collettivita

Art. 58
Accordi di programma

1.1l Comune per la realizzazione di opere, intervenprogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di wacpdimento complesso per il coordinamento e
l'integrazione dell'attivita di piu soggetti intessati, promuove e conclude accordi di programma.
2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, dgrevedere le forme per l'attivazione dell'eventuale
arbitrato e degli interventi surrogatori ed in paotare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivitteqrdinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, qualpiano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappié gli Enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro connesseEmpimento.

3. Il Sindaco definisce e stipula I'accordo, cons&sanza delle altre formalita previste dalla legge
e nel rispetto delle funzioni attribuite con lo tBta.

Titolo Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 59
Partecipazione

1. I Comune garantisce e promuove la partecipazamiecittadini all’attivita dell'Ente, al fine di



assicurare il buon andamento, I'imparzialita edsparenza.

2. Per gli stessi fini, il Comune privilegia le lilerforme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivandone l'accesso alle strated ai servizi dell’Ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieete semplificate di tutela degli interessi che
favoriscano il loro intervento nella formazione hiexdi.

4. L'amministrazione puo attivare forme di consulba®, per acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

Capo |
INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 60
Interventi nel procedimento amministrativo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiilcvolti in un procedimento amministrativo, hanno
facolta di intervenire, tranne che per i casi esgmmente esclusi dalla legge dai regolamenti
comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelaregpuénire ad opera sia dei soggetti singoli che di
soggetti collettivi rappresentativi di interesspstindividuali.

3. Il responsabile del procedimento contestualmeltiteizio dello stesso, ha I'obbligo di informare
gli interessati mediante comunicazione personatec@nte le indicazioni previste per legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetti ke diverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei reiatprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di céledt il numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolateneggravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione provvedendo a mezzo di pubblicaza®lbo pretorio o altri mezzi, garantendo,
comunque, altre forme di idonea pubblicizzaziong@mazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comuniane personale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanza, mensorigte, proposte e documenti pertinenti
all'oggetto del procedimento.

7. Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giodalla ricezione delle richieste di cui al precedent
comma 6 deve pronunciarsi sull'accoglimento o menamettere le sue conclusioni all'organo
comunale competente all'emanazione del provvedmferdle.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle richiestdelle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell'attm eegsere preceduto da contraddittorio orale.

9. Se l'intervento partecipativo non concerne l'emmenme di un provvedimento, I'amministrazione
deve in ogni caso esprimere per iscritto, entrogBini, le proprie valutazioni sull'istanza, la
petizione e la proposta.

10. | soggetti di cui al comma 1° hanno altresi diriti prendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall'accesso.

11. La Giunta potra concludere accordi con i soggeteérvenuti per determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento.

Art. 61
Istanze

1.1 cittadini, le associazioni, i comitati ed i segty collettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedono ioag su specifici aspetti dellattivita
dell'amministrazione.



2. La risposta all'interrogazione viene fornita eritrtermine massimo di 30 giorni dal Sindaco, o

dal Segretario, o dal dipendente responsabile@s@cdella natura politica o gestionale dell'agpett

sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate @d@jolamento sulla partecipazione, il quale deve
prevedere i tempi, la forma scritta o altra idof@ana di comunicazione della risposta, nonché
adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 62
Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma tettiva, agli organi dell'amministrazione per
sollecitarne I'intervento su questioni di interege@erale 0 per esporre comuni necessita.

2. Il Regolamento sulla partecipazione disciplinaiteci di assegnazione delle proposte all'organo
competente nonché procedure e tempi per I'esamdeatdrminazione dell'eventuale provvedimento
conclusivo.

3.. La procedura si chiude in ogni caso con un prdwaento espresso, di cui &€ garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

4. La comunicazione viene trasmessa al primo firnatéella petizione.

Art. 63
Proposte

1. N. 150 cittadini elettori con firma autenticatal danzionario comunale possono avanzare
proposte per l'adozione di atti amministrativi ch&indaco trasmette entro 10 giorni successivi
all'organo competente corredate dal parere deprespili dei servizi interessati e del segretario
nonché dell'attestazione relativa alla coperturarfziaria.

2. L'organo competente deve sentire i proponentligieiativa entro 30 giorni dalla presentazione
della proposta.

3. Tra 'amministrazione comunale ed i proponenpsd giungere alla stipulazione di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine dembeinare il contenuto del provvedimento finale
per cui é stata promossa l'iniziativa popolare.

Capo
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 64
Principi generali

1. Il Comune valorizza le autonome forme associagivii cooperazione dei cittadini attraverso le
forme di incentivazione previste dal successivo @, I'accesso ai dati di cui € in possesso
'amministrazione e tramite l'adozione di idoneenfe di consultazione nel procedimento di
formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicamestabiliti dal Consiglio comunale.

Art. 65
Associazioni

1. La Giunta comunale registra, previa istanza degéressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul teritori
2. Le scelte amministrative che possono produrretteftiretti sull'attivita delle associazioni



devono essere precedute all'acquisizione di pasgiessi dagli organismi collegiali delle stesse
entro 30 giorni dalla richiesta dei soggetti inssagi.

Art. 66
Organismi di partecipazione

1. Il Comune promuove e tutela le varie forme di @agazione dei cittadini.

Art. 67
Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipaz, possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanoiari patrimoniale, che tecnico-professionale e
organizzativa.

Art. 68
Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari su richiesta dellearsazioni e degli organismi interessati, invitamo a
propri lavori i rappresentanti di questi ultimi.

Capo Il
REFERENDUM E DIRITTI DI ACCESSO

Art. 69
Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte letemge di esclusiva competenza comunale, al fine
di sollecitare manifestazioni di volonta che devtmovare sintesi nell'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum: in matdris&ibuti locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignau materie che sono gia state oggetto di
consultazioni referendarie negli ultimi cinque arp@r la rettifica dei confini territoriali.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 30% del corpo elettorale;

b) il Consiglio comunale.

4. Il Consiglio comunale fissa nel regolamento: iuisdi di ammissibilita i tempi, le condizioni di
accoglimento e le modalita organizzative della ottagione.

Art. 70
Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultat® parte del Sindaco il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

2.1l mancato recepimento delle indicazioni refererelaleve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri @i al Comune.

Art. 71
Diritto di accesso

1. Ai cittadini singoli 0 associati € garantita ladita di accesso agli atti del’amministrazionese d



soggetti che gestiscono servizi pubblici comursagondo le modalita definite dal regolamento.

2. Sono sottratti al diritto di accesso agli atti afisposizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione e quelli espiganente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categorgidsti riservati, disciplina anche i casi in i
applicabile l'istituto dell'accesso differito e @ebhorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 72
Diritto di informazione

1.Tutti gli atti dell'amministrazione, delle aziendpeciali e delle istituzioni sono pubblici, con le

limitazioni previste al precedente articolo.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che dstesni tradizionali della notificazione e della

pubblicazione all'Albo pretorio, anche dei mezztdmunicazione ritenuti piu idonei ad assicurare
il massimo di conoscenza degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestivguinecabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, deve avereattmre di generalita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgaaixz interni ritenuti idonei a dare concreta

attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta noatte a garantire I'informazione ai cittadini, nel

rispetto dei principi sopra enunciati e discipli@apubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26

legge 7 agosto 1990 n. 41.

Capo IV
DIFENSORE CIVICO

Art. 73
Difensore Civico

Puo essere istituito nel Comune, previa convenzammel’ Amministrazione Provinciale, I'ufficio
del “Difensore civico” quale garante del buon andato dell'imparzialita, della tempestivita e
della correttezza dell’azione amministrativa.

Titolo Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 74
Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali delilmachento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. E ammessa l'iniziativa con la raccolta di aime®0 Srme autentiche di cittadini elettori per
proporre modificazioni allo Statuto anche mediamigprogetto redatto in articoli. Si applica in tale
ipotesi la disciplina prevista per 'ammissiondelploposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giornicassivi alla data di esecutivita, sono sottoposti a
forme di pubblicita che ne consentano I'effettivaascibilita.

Art. 75
Regolamenti

1. Il Comune emana regolamenti:



a) nelle materie ad essi demandate dalla legge e 8tdkuto;

b) in tutte le altre materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla deggnerate sugli Enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dali@gdette norme generali e delle disposizioni
statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottadi nel rispetto delle leggi statali e regionali
tenendo conto delle altre disposizioni regolamergaranate dai soggetti aventi una concorrente
competenza nelle materie stesse.

4.L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntaciascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
guanto disposto dallo art. 64 del presente Statuto.

5.Nella formazione dei regolamenti possono essersultati i soggetti interessati.

4.1 regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziatiédlbo pretorio: dopo l'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione nonché per
la durata di 15 giorni dopo che la deliberazioneadibzione & divenuta esecutiva. | regolamenti
devono essere comunque sottoposti a forme di prtabihe ne consentano l'effettiva conoscibilita,
essi debbono essere accessibili a chiunque intordaultarli.

Art. 76
Adeguamento delle fonti normative comunali a leggsopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto o dei regolamettyono essere apportati nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti neQastituzione e nel Decreto Legislativo 18
agosto 2000 n.267, ed in altre leggi, e delloudtastesso, entro i 120 giorni successivi all'¢atra
in vigore delle nuove disposizioni.

Art. 77
Ordinanze

1. 1l Sindaco, quale ufficiale del Governo, adottan atto motivato ordinanze contingibili ed
urgenti nelle materie indicate nell'art.54 comméettera b del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267 e ordinanze
ordinarie aventi contenuto generale ed astratto memiranti nella competenza gestionale dei
dirigenti.

2. Le ordinanze di cui al comma 1° devono essere lm#td per 15 giorni consecutivi all'Albo
pretorio, durante tale periodo devono altresi essettoposte a forme di pubblicita che le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognp@m@ chiunque intenda consultarle.

3.In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze somenate da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

Art. 78
Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo averngperato agli adempimenti di legge: da tale
momento cessa l'applicazione delle norme transitori

2.1l Consiglio approva entro un anno, i regolamemevisti dallo Statuto. Fino all'adozione di

suddetti regolamenti restano in vigore le normettat® dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la leggie Statuto.

3. Lo Statuto pu0 essere modificato nei modi e conmaggioranze previste per la sua
approvazione.



